ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE MARILIA E

REGIAO CONVENTION & VISITORS BUREAU-
CONFORME ATA DA.ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA AOS 28 JUNHO
DE 2011.

Capitulo I - DA DENOMINACAO, FINALIDADE,
SEDE E PRAZO DE DURACAO.

Secao I - Da Denominacao Social

Art. 1°. - Sob a forma de Associacao Civil, de direito privado, sem fins
lucrativos, de ambito regional, a “ASSOCIACAO DE MARILIA E REGIAO
CONVENTION & VISITORS BUREAU”, neste estatuto simplesmente
designado “MRC&VB”, que sera regida pelo presente Estatuto e pelas
demais disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

Secao II - Da Finalidade Da Associacao

Art. 2°. - O MRC&VB ¢ constituido exclusivamente por pessoas fisicas,
juridicas e entidades que atuem no turismo receptivo na regiao de Marilia-
SP e tem por finalidade promover e representar os seus associados, em
todo e qualquer pleito do interesse do segmento de atividade por eles
integrado e especialmente:

I - Promover e cultivar o inter-relacionamento das empresas
Associadas, incentivando, em especial, o intercambio de experiéncias e
informacoes; procurando manter intercambio, dentro ou fora do pais,
inclusive se associando com entidades congéneres.

IT - Diligenciar junto aos poderes publicos, apresentando-lhes
alternativas e auxiliando na tomada de decisdes que visem ao fomento do
Turismo regional, particularmente o Turismo de Eventos;

III - Apoiar a formulacao e implementacao da Politica Regional e
Nacional de Turismo, como fator de desenvolvimento social e econémico;

IV - Promover as ofertas de destinos, produtos e servicos
turisticos regional nos mercados Nacional e Internacional;

V - Incrementar os fluxos de turistas regionais, nacionais e
internacionais em suas varias modalidades, através de eventos culturais,
sociais, comerciais, industriais, técnicos, cientifico e lazer.

VI — Avaliar critérios, parametros e métodos para o controle e
consolidacao da base de dados gerenciais e estatisticos do turismo
regional;

VII - Implementar, controlar e supervisionar as acdes para o
incremento da qualidade e competitividade do turismo regional;
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VIII - Contribuir para o aperfeicoamento das entidades
associadas, visando a qualificacao no desempenho de suas atividades;

IX - Exercer, de modo geral, as atribuicdes que, por lei e pelos
usos e costumes de nossa regiao, sejam reservadas as associacoes civis.

X - Incrementar, realizar e promover novos eventos, dar apoio
aos ja existentes, mantendo bom relacionamento com os atuais, podendo
firmar convénios ou parcerias.

XI — Determinar contribuicoes aos seus associados;

XII — Através de alternativas, buscar novas fontes de receitas
que beneficiem o MRC&VB;

XIII - Desenvolver o calendario turistico e de eventos da regiao.

Secao III - Da Sede e Foro

Art. 3°. - O MRC&VB tem sede e foro na cidade de Marilia-SP, na Rua
Bonfim, n°® 460 — Bairro Alto Cafezal - CEP 17502-060.

Secao IV - Do Prazo de Duracao

Art. 4°. - O prazo de duracao do MRC&VB ¢ indeterminado.

Paragrafo unico: O MRC&VB podera criar e instalar escritorios e
representacoes em outras cidades do Brasil, respeitadas as restricoes
previstas no Codigo de Etica da rede Brasileira de Convention & Visitors
Bureau.

Capitulo II - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E
DEVERES.

Secao I - Dos Associados

Art. 5° - Poderdao ser associados do MRC&VB todas as empresas,
entidades, organizacoes de economia publica, mista, privada e autarquias
e pessoas fisicas brasileiras que atendam, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

I - Ser fundacao ou associacao de direito civil, juridicamente
constituida, com ou sem finalidade lucrativa, com objetivo de fomento do
turismo receptivo, de lazer, negocios ou eventos;

I - Ser empresa, juridicamente constituida, com finalidade
lucrativa, com objetivo de fomento do turismo receptivo, de lazer, negocios
ou eventos, nos seus respectivos territorios de atuacao;

IIT - Contemplar no seu corpo de administracdo superior as
associacoes de classe, organizacoes de economia publica, privada ou mista
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e autarquias, representativas dos diversos segmentos interativos com a
atividade do turismo receptivo;

IV - Permitir a associacdo, ou participacdo como mantenedor, de

todas as empresas dos diversos segmentos da iniciativa privada, que
integrem o setor “trade” turistico;
§1°. Perdera a condicao de associado do MRC&VB o associado que deixar
de preencher qualquer dos requisitos elencados neste artigo, ou deixar de
cumprir qualquer um dos seus deveres relacionados no artigo 8° deste
Estatuto e nas demais disposicoes legais que disciplinem a matéria.

§2°. O candidato a socio que, embora ndo atenda aos requisitos previstos
neste artigo, deseje se associar ao MRC&VB devera apresentar seu pleito,
com a devida justificativa, a Assembléia Geral que deliberara sobre a
mateéria.

§3°. Havera quatro categorias de socios:

A) Fundadores - Que participaram da Assembléia de Fundacao e
assinaram a ata, livro de presenca e a proposta de socio. Os Socios
fundadores podem votar e ser votados;

B) Contribuintes — Sao aqueles que tenham suas propostas aprovadas
pela Diretoria e venham a serem admitidos nessa categoria. Os
socios Contribuintes podem votar e ser votados;

C) Beneméritos — Sdo aqueles que por relevantes servicos prestados a
Associacdao e, por proposta de um ou mais soécios, através da
diretoria, tenham sua mencao aprovada pela Assembléia Geral. Nao
podem votar e ser votados;

D) Honorarios - Sao aqueles que por sua honorabilidade ou servicos
prestados a comunidade e por propostas de um ou mais socios,
através da Diretoria, tenham sua mencao aprovada pela Assembléia
Geral. Nao podem votar e ser votados.

Secao II - Da Associacao ao MRC&VB

Art. 6°. - O interessado em se associar ao MRC&VB devera dirigir
requerimento a Diretoria, anexando documentos comprobatorios do
cumprimento das condicoes estabelecidas no artigo anterior. A Diretoria
fara o deferimento "ad referendum” da Assembléia Geral.

Paragrafo inico. Sendo indeferido o requerimento, podera o interessado
interpor recurso perante a Assembléia Geral do MRC&VB, que deliberara
em definitivo na primeira Assembléia posterior que se realizar.
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Secao III - Dos Direitos dos Associados

Art. 7°. - Constituem direitos do associado:

I - Votar nas Assembléias Gerais Ordinarias ou
Extraordinarias, desde que se encontre em dia com suas contribuicoes
sociais;

II — Ser votado, desde que tenha mais de 2 (DOIS) anos de
contribuicao associativa ininterrupta, na data da apresentacao da chapa;

III - Fiscalizar as atividades do MRC&VB e suas contas,
solicitando, a qualquer tempo, aos orgaos da administracdo, todas as
informacoes sobre as atividades e desenvolvimento do mesmo;

IV - Utilizar de todos os servicos, beneficios e vantagens
colocados a disposicao pelo MRC&VB;

V - Integrar, por seus representantes, qualquer orgao
administrativo da MRC&VB, ou comissdao de estudo ou trabalho, que
venha a ser criado;

VI - Levar ao conhecimento da Assembléia Geral quaisquer
irregularidades na conduta de qualquer associado, para a devida
deliberacao e;

VII - Exercer os demais direitos que lhe sao conferidos pelo
presente Estatuto, ou que lhes venham a ser validamente outorgados.

VIII - Votar nas Assembléias eleitorais, desde que, associados
ha mais de 4 (quatro) meses;

Paragrafo tnico. Os associados serao representados no MRC&VB por
integrantes titulares de suas diretorias e conselhos ou gerentes que deles
recebam expressa delegacdao de poderes, por instrumento particular e
especifico para cada ato e ndo respondem pelas obrigacoes sociais.

Secao IV - Dos Deveres dos Associados

Art. 8°. - Constituem deveres do associado:
I - Cumprir e fazer com que sejam cumpridas as disposicoes do
presente Estatuto Social,
I - Respeitar as diretrizes, normas e recomendacoes da
Assembléia Geral, desde que nao interfiram nos negocios,
administracao e politicas internas de cada associado;

IIT - Desempenhar fielmente as funcoes que lhes forem
confiadas;

IV - Pagar pontualmente as contribuicoes a que estiverem
sujeitos;

V - Manter-se enquadrado nas leis e diretrizes governamentais
pertinentes ao setor; e
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VI - Obedecer e cumprir demais deveres previstos neste
Estatuto ou que venham a ser validamente estabelecidos.
VII - Zelar pelo decoro e bom nome da associacao.

1°. A exclusao de associado somente podera efetivar-se mediante
comprovada falta grave, apurada pelo Conselho Diretor, ensejando-se
ao interessado recurso a Assembléia Geral.
§2°. O Associado que quiser se desligar do MRC&VB devera
encaminhar solicitacdo de demissao por escrito, juntamente com os
comprovantes de pagamento previstos no termo de adesao
constantes neste estatuto, até a data da demissao.
83°. O Associado que for reintegrado no MRC&VB devera cumprir
integralmente as etapas da adesao inicial, efetuar solicitacao por
escrito, recolher o pagamento da taxa de adesao e apresentacao de
seu contrato social devidamente consolidado.

Capitulo III - DA ASSEMBLEIA.

Secao I - Da Assembléia Geral

Art.09°. - A Assembléia Geral do MRC&VB, seu o6rgao soberano de
administracao, € composta por todos os associados, e que nela tomarao
parte por intermédio de seus representantes, conforme disposto no Artigo
Sétimo, paragrafo Ginico deste estatuto.

Art.10° - A Assembléia Geral sera realizada, ordinariamente, até o tltimo
dia util do més de abril de cada ano e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses do MRC&VB o exigirem, por convocacao da Diretoria Executiva,
do Conselho Diretor ou por Associados que representem, no minimo, 1/5
(um quinto) dos votos validos.

Paragrafo tnico. A Assembléia Geral realizar-se-a sempre na sede do
MRC&VB e, excepcionalmente, em outro local indicado pela Diretoria
Executiva, que apresentara a justificativa necessaria.

Art.11°. - Compete a Assembléia Geral:

I - Reformar o presente estatuto, mediante deliberacao de 2/3
dos votos validos presentes na Assembléia Geral, especialmente
convocada para tal fim;

II — Destituir os Administradores e o Conselho Fiscal,
mediante a deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos votos da totalidade
dos associados contribuintes, em assembléia especialmente
convocada para tal fim;

III - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

IV - Apreciar anualmente as contas da Diretoria Executiva e
deliberar sobre as demonstracoes financeiras que lhe serao
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apresentadas na Assembléia Geral Ordinaria, apos analise e parecer
do Conselho Fiscal;

V - Fixar as politicas e diretrizes do MRC&VB;

VI - Deliberar sobre recurso interposto por qualquer
interessado em se associar ao MRC&VB, cujo requerimento nos
termos deste Estatuto, tenha sido indeferido pela Diretoria
Executiva;

VII - Deliberar sobre quaisquer questoes nao previstas nestes
Estatutos, observadas as disposicoes legais que disciplinam a
matéria, bem como a analogia, os principios gerais de direito e os
usos e costumes do Pais.

Art. 12°, - A convocacao para a Assembléia Geral sera realizada através de
qualquer recurso que assegure a comprovacao de recebimento pela
entidade associada, a exemplo de fac-simile, carta postada nos correios
com AR, telegrama e e-mail, observado o seguinte:

I - A convocacao devera ser expedida com, no minimo, oito (08)
dias de antecedéncia da data marcada para a respectiva realizacao;

II - Da convocacao constardo obrigatoriamente a ordem do dia,
a data, o local e a hora em que sera realizada a Assembléia.

Paragrafo Gnico Para os efeitos do disposto no caput deste artigo,
constitui também, comprovante do recebimento da convocacado pela
entidade associada ao MRC&VB, os recibos emitidos pelos aparelhos de
transmissao de fac-simile e as coOpias de mensagem eletronica que
indiquem o destinatario da mensagem, desde que encaminhada para o
endereco de correio eletronico informado pela entidade interessada.

Art. 13° - A Assembléia Geral sera instalada em primeira convocacao
desde que se encontrem presentes associados em numero superior a
metade dos votos validos e, em segunda convocacao, meia hora depois,
com qualquer numero de associados.

Art. 14°. - A abertura da Assembléia Geral e a presidéncia dos trabalhos
competirao ao Diretor Presidente em exercicio ou, na sua auséncia, a
qualquer membro da Diretoria Executiva, que colocara em votacdo a
escolha do nome de quem presidira os trabalhos da mesa, ficando a cargo
do Diretor Secretario em exercicio a lavratura da respectiva ata em livro
proprio.
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Capitulo IV - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 15°. - Sao orgaos da administracao do MRC&VB:

I - Conselho Diretor;
II - Conselho Fiscal;
III - Diretoria Executiva

Secao I - Do Conselho Diretor

Art.16°. - O Conselho Diretor € o 6rgao consultivo do MRC&VB, composto
4 (quatro) associados, que nao ocupem quaisquer dos cargos da Diretoria
Executiva do MRC&VB, competindo-lhe:
I - Opinar sobre requerimento de ingresso de novo associado;
II - Criar comissoes de trabalho, para o desenvolvimento de
projetos do interesse do setor, conferindo-lhes, para tanto, os
poderes e atribuicoes que se fizerem necessarios;
III - Recomendar a admissdo ou demissdo do superintendente
executivo e da equipe de funcionarios, estabelecendo os limites de
sua competéncia e;
IV - Decidir sobre as demais questdoes que a Diretoria
Executiva, no exercicio de suas atribuicoes legais e estatutarias,
resolva submeter a apreciacao do Conselho Diretor.

Art.17°. - Integrardo também o Conselho Diretor, na qualidade de
membros natos, os ultimos 3 (trés) Diretores Presidentes-executivos do
MRC&VB.

Paragrafo unico. Perdera imediatamente a condicdo de membro do
Conselho Diretor, independentemente de qualquer formalidade, o
conselheiro que deixar de exercer cargo titular em diretorias ou conselhos
de associado, devendo o associado comunicar o fato ao MRC&VB, no prazo
de cinco dias, contados de sua ocorréncia.

Secao II - Do Conselho Fiscal

Art.18°. - O Conselho Fiscal do MRC&VB sera composto por 3(trés)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, entre associados, eleitos pela
Assembléia Geral, para um periodo de 3 anos, observado o disposto neste
Estatuto, competindo-lhe:
I - fiscalizar os atos da administracao, velando pelo cumprimento das
disposicoes legais e estatutarias;
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II - examinar as contas do dirigente que tenha renunciado ao cargo,
emitindo parecer;

II - examinar, semestralmente, na sede da entidade, as
documentacoes financeiras do MRC&VB, informando ao Conselho
Diretor e a Assembléia Geral as irregularidades apuradas; e

IV - examinar o relatorio anual da Diretoria da Executiva, bem como
as documentacoes financeiras do exercicio, a serem aprovadas na
Assembléia Gerais Ordinarias, apresentando seu parecer e as
observacoes que entender conveniente.

Secao III - Da Diretoria Executiva

Art. 19° - A Diretoria Executiva do MRC&VB ¢ o orgao diretivo da
administracao e sera obrigatoriamente integrada por, no minimo, seis (06)
membros, eleitos em Assembléia Geral, entre os Dirigentes das associadas,
observado o disposto neste Estatuto, e se constituira dos seguintes cargos:

I — Presidente Executivo;

IT - 1°. Vice-presidente Executivo;

IIT - 2°. Vice-presidente Executivo;

IV - Diretor Administrativo e financeiro;
V - 1°. Diretor Secretario;

VI - 2°. Diretor Secretario;

§1°. As funcoes de administracao do MRC&VB serao exercidas pela
Diretoria Executiva, que se obriga a observar o disposto neste Estatuto,
sob pena de nulidade de seus atos.
§2°. A Diretoria Executiva podera nomear procuradores para a pratica de
atos da administracao, exigindo-se, para a outorga de quaisquer poderes,
que o instrumento de mandato seja assinado por dois Diretores
conjuntamente.

3°. Os membros da Diretoria quando no exercicio de suas funcgoes, nao
receberao remuneracao pelo exercicio de suas funcoes, salvo a hipodtese
que tenham que se afastar temporariamente de suas atividades
empresariais para se dedicar ao servico exclusivo da associacao, quando
serao ainda, reembolsados das eventuais despesas.
8§4° A Diretoria Executiva podera contratar um Gerente Executivo
remunerado, observadas as restricoes legais, quanto ao regime juridico do
contrato, que atuara nos limites das atribuicoes que lhe forem conferidas
pela mesma Diretoria;
§5°. O Gerente Executivo ou sua empresa nao poderao ser associados do
MRC&VB, podendo, entretanto, o executivo participar, quando convocado,
das reunides de Diretoria, sem direito a voto;
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§6°. Somente poderao ser investidos nos cargos de Diretor Presidente ou
Vice-Presidentes do MRC&VB, os membros da Diretoria Executiva que
sejam socios/proprietarios da entidade mantenedora.

Art. 20°. - Compete a Diretoria Executiva:

I - Submeter a aprovacao da Assembléia Geral os Balancos
Anuais, acompanhados das Demonstracdoes Financeiras respectivas,
e o Relatorio de Atividade de cada exercicio, apos a apreciacao do
Conselho Fiscal;

II - Sugerir a criacao de comissdes previstas no artigo 16,
inciso II, deste Estatuto;

IIT - Convocar, na forma prevista no presente Estatuto, as
Assembléias Gerais;

IV - Manter estreito e cordial relacionamento com os poderes
publicos e entidades afins, de forma a preservar e defender os
interesses das entidades associadas;

V - Submeter a aprovacdao do Conselho Diretor, o nome
indicado para o cargo de superintendente executivo do MRC&VB.

VI - Exercer, com zelo e dedicacao, o seu mandato;

VII - Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no
presente Estatuto e nas leis vigentes; e.

VIII - Elaborar plano de atividades e financeiro para cada
exercicio, quando solicitado pelo Conselho Diretor, ou pela
Assembléia Geral.

IX - As deliberacoes da Diretoria Executiva serao tomadas por
maioria de votos presentes.

Subsecao I - Do Presidente

Art. 21°. - Ao Presidente do MRC&VB compete:

I - Representar o MRC&VB em todos os seus atos e acoes, em
juizo ou fora dele, e, em especial, na postulacdo dos assuntos de
interesse dos associados;

II - Presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria
Executiva;

IIT - Nomear Diretores Adjuntos que considerar indispensaveis
ao cumprimento de suas atribuicoes estatutarias;

IV - Elaborar o plano anual de atividades do MRC&VB, que
contera também a previsao orcamentaria do exercicio;

V - Contratar e dispensar os servicos de mao de obra
necessaria ao perfeito funcionamento da entidade, fixando a
respectiva remuneracao, sempre que previsto no plano anual de
atividades, ou quando autorizado pelo Conselho Diretor;

VI - Contratar e dispensar os servicos de terceiros, fixando-lhe
os respectivos honorarios, sempre que indispensaveis a defesa dos
interesses coletivos dos associados;
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VII - Em conjunto com o Diretor Tesoureiro ou, na auséncia
desde, em conjunto com um dos Vices-Presidentes ou, ainda, na
auséncia de ambos, em conjunto com qualquer um dos demais
membros da Diretoria Executiva, assinar cheques e demais
compromissos, de qualquer natureza, pelo MRC&VB;

VIII - Celebrar, ouvida a Diretoria Executiva, convénios e
acordos com outras instituicoes para concretizacao das formalidades
e atendimento de interesse da Associacdao; assinar contratos
necessarios a operacao dos servicos da Associacao;

IX - O Diretor Presidente tera além de seu voto, também o de
qualidade.

Subsecao II - Dos Vice-Presidentes

Art. 22°, - Compete aos Vice-Presidentes:
I - Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas
atribuicoes legais e estatutarias;
II - Substituir o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo e
Financeiro em seus eventuais impedimentos ou auséncias.

Subsecao III - Do Secretario

Art. 23°. - Compete ao Secretario:

I - Dirigir os trabalhos da secretaria e supervisionar as tarefas
administrativas do MRC&VB;

II - Redigir e proceder a leitura das atas das Assembléias
Gerais, e das reunidoes realizadas pelo Conselho Diretor e pela
Diretoria Executiva;

IIT - Elaborar e encaminhar aos associados o edital de
convocacao para as Assembléias Gerais e reunioes dos demais
o6rgaos do MRC&VB;

IV - Auxiliar o Diretor Presidente na elaboracao do plano e do
relatorio anual das atividades da Diretoria Executiva, a ser
submetido a apreciacao da Assembléia Geral; e

V - Substituir o Diretor Vice-Presidente em seus eventuais
impedimentos ou auséncias.

Paragrafo tunico. Na lavratura das atas de reunides da Diretoria
Executiva, serao contemplados somente os assuntos objeto de decisoes e
providéncias que se destaquem por sua importancia institucional, e digam
respeito a interesses relevantes do MRC&VB ou se refiram as suas
relacoes com terceiros.
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Subsecao IV - Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 24°, - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I - Dirigir os trabalhos da tesouraria do MRC&VB,
responsabilizando-se pela guarda e controle de todos os seus bens e
valores;

II - Zelar pelo cumprimento das obrigacoes financeiras do
MRC&VB e pela exacdo no manuseio das respectivas contas;

IIT - elaborar as demonstracoes financeiras mensais de que
conste o montante das contribuicoes arrecadadas e as aplicacoes
correspondentes;

IV - Em conjunto com o Diretor Presidente, ou na auséncia
deste, com um dos demais membros da diretoria executiva assinar
cheques e demais compromissos, de qualquer natureza, do
MRC&VB;

V - Elaborar o Balanco Patrimonial e as demonstracoes
financeiras do exercicio, a serem apreciadas pela Assembléia Geral; e

VI - Elaborar a previsdo orcamentaria que integrara o plano
anual de atividades da Diretoria Executiva.

Capitulo V - DA ELEICAO, DOS MANDATOS E DOS
REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

Secao I - Da Eleicao e dos Mandatos

Art. 25° - Na eleicao e investidura nos cargos dos oOrgaos de
administracao do MRC&VB, observar-se-a o seguinte:

I - Os administradores, desde que associados ha mais de 2
(dois) anos ininterruptos, serao eleitos pela Assembléia Geral, observado o
que determinam este capitulo e as demais disposicoes estatutarias;

II - O mandato dos administradores tera o prazo de trés (03)
anos, permitida reeleicoes, permanecendo no efetivo exercicio de suas
funcoes até a posse de seus substitutos;

IIT - Na contagem dos prazos dos mandatos considerar-se-a
sempre o exercicio civil, de forma que nao haja desacordo entre os periodos
de mandato e os balancos anuais do MRC&VB.

§1°. Somente poderao votar nas eleicoes, os associados que tenham
se associado no minimo 4 (quatro) meses antes das eleicoes;

§2°. Somente poderao votar os associados que estejam em dia com
as suas contribuicoes, devendo comprovar os pagamentos, 2 (dois) dias
uteis antes da eleicao. Nao serao aceitos pagamentos de mensalidades
atrasadas no dia da eleicao.

Fls. 11



Art. 26°. - A eleicao dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do MRC&VB, pela Assembléia Geral, realizar-se-a mediante o
registro de chapa dos pretendentes, que indicara os cargos de cada
candidato, observado o seguinte:

I - O requerimento para o registro da chapa devera ser
encaminhado ao Diretor Presidente antes de se declararem iniciados
os trabalhos da mesa;

II - A chapa devera conter os nomes dos candidatos e os
respectivos cargos, bem como o nome das empresas que
representam;

IIT - O requerimento devera ser instruido com a comprovacao
do exercicio dos cargos dos candidatos nas diretorias ou geréncias
dos associados, sob pena de indeferimento pelo Presidente da
Assembléia;

§1°. - Nao podera haver mais de um pretendente a cargos de
administracdo por associado, nem podera o mesmo candidato integrar

mais de uma chapa, ainda que para cargos distintos.

Secao II - Dos Requisitos para a Candidatura

Art. 27°. - O candidato a qualquer cargo dos orgaos de Administracao da
MRC&VB, devera comprovar, no ato de requerimento da chapa que estiver
integrando, o atendimento aos seguintes requisitos:

I - Estar associada da qual faca parte em situacao regular
com suas obrigacoes junto ao MRC&VB ha mais de 02 (dois) anos
ininterruptos;

II - Ocupar cargo na Diretoria nas empresas associadas;

§1°. O Presidente e Vice-Presidentes deverdo ser socios-proprietarios de
empresas mantenedoras do MRC&VB,;

§2°. Nao sera permitido que o candidato seja representante legal de
qualquer outra entidade representativa de classe;

§3°. Sera indeferido liminarmente o requerimento que vise ao registro de
chapa que contenha candidato que nao satisfaca aos requisitos previstos
neste artigo.

Capitulo VI - DA PERDA DO MANDATO E
DA VACANCIA DO CARGO

Secao I - Da Perda do Mandato

Art. 28°. - Ainda que eleito em Assembléia Geral perdera, automatica e
imediatamente, o cargo, o Diretor ou Conselheiro que, por qualquer razao,
deixar de satisfazer a qualquer das condicoes previstas no artigo 25, caput,
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incisos e 8§, deste Estatuto, como requisitos para a eleicdo e investidura
no cargo respectivo.

Art. 29° - Perdera, também, o mandato, o Diretor ou Conselheiro que
tenha praticado qualquer ato que viole as disposicoes deste Estatuto e/ou
seja, incompativel com sua condicdo de dirigente, assegurando-se-lhe
ampla defesa.

§ 1°. A destituicdo do cargo do Diretor ou Conselheiro pelas razodes
previstas neste artigo sera de competéncia da Assembléia Geral,
respeitando-se o quorum necessario de 2/3 da totalidade dos votos dos
associados.

Art. 30°. - Sem prejuizo das demais disposicoes deste Estatuto, sao
circunstancias que implicam a perda de mandado:
I - A renuncia, individual ou coletiva:
I - A auséncia, sem motivo justificavel, a trés reunioes
consecutivas ou cinco alternadas;
IIT - A condenacdo criminal por sentenca transitada em
julgado; e
IV - A malversacao ou dilapidacao do patrimonio do MRC&VB,
devidamente comprovados;

Secao II - Da Renuncia e da Vacancia de Cargos

Art. 31° - A renuncia, individual ou coletiva, dos cargos de administracao
do MRC&VB devera ser comunicada, por escrito, ao Conselho Diretor, que
encaminhara o assunto a Assembléia Geral.

Paragrafo iinico. No prazo de dez (10) dias, contado da data da renuncia,
o(s) membro(s) renunciante(s) prestara (ao) conta(s) ao(s) membros da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, remanescentes, do periodo que
tenha atuado no curso do exercicio.

Art. 32°, - Registrada a vacancia de cargo nos 6rgaos de administracao do
MRC&VB, qualquer que seja a sua motivacado, sera imediatamente
convocada a Assembléia Geral com a finalidade de proceder a eleicao de
novo membro para o preenchimento do cargo vago.
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Capitulo VII - DAS RECEITAS, DAS DESPESAS, DO
PATRIMONIO E DO BALANCO PATRIMONIAL.

Secao I - Das Receitas

Art. 33°. - Constituirao receitas do MRC&VB todas as contribuicées que
vierem a ser deliberada em Assembléia Geral, admitindo-se sejam elas
periédicas ou eventuais, bem como de pessoas, entidades ou oOrgaos
publicos nao associados, inclusive doacoes, convénios e patrocinios para
realizacao de eventos, estudos, pesquisas, campanhas promocionais e de
utilidade publica.

§1°. A tabela de contribuicoes sera classificada segundo o tipo de atividade
economica e definida anualmente pela Diretoria Executiva e aprovada pelo
Conselho Diretor.

§2°. As doacoes com encargos somente poderao ser recebidas apos prévia
autorizacao do Conselho Diretor.

Secao II - Das Despesas

Art. 34°. - Constituirdao despesas do MRC&VB todas aquelas a que
estiverem sujeitos os orgaos da administracao, no exercicio regular de suas
funcoes estatutarias e conforme dispuser o plano anual de atividades.

Secao III - Do Patrimonio

Art.35°. — Constituirdo o patrimdnio da Associacdo: as mensalidades e
contribuicoes recebidas; as doacoes e legados; os bens e valores adquiridos
em suas rendas; aluguéis de imoveis; titulos e investimentos; multas e
outras rendas eventuais.

Paragrafo inico: Os bens imoéveis so6 poderao ser alienados ou adquiridos
apos prévia autorizacao da Assembléia Geral, com o minimo de metade
mais um, com direito a voto presente a assembléia;

Secao IV - Do Exercicio e Do Balanco Patrimonial

Art. 36°. - O exercicio social coincidira sempre com o ano civil.

Art. 37°. - Nos noventa (90) dias que se seguirem ao encerramento de cada
exercicio social, a Diretoria Executiva mandara encerrar um balanco
patrimonial, com as respectivas demonstracoes financeiras, que ficara a
disposicao dos Associados para exame na sede do MRC&VB.
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Art. 38°. - O MRC&VB nao distribuira lucros, bonificacéoes ou quaisquer
participacoes, pecuniarias ou nao, a administradores e associados, a
qualquer titulo ou pretexto.

Capitulo VII - DA DISSOLUCAO DO MRC&VB

Art. 39°. - Dar-se-a a dissolucdo do MRC&VB por deliberacao da
Assembléia Geral, tomada por, no minimo, 2/3 dos votos validos entre
todos os associados.

Art. 40°. - Deliberada a dissolucdo do MRC&VB, o patrimdnio existente

sera doado a uma entidade representativa ou defensora de atividades
profissionais, desde que sem fins lucrativos.

Capitulo VIII - DAS CLAUSULAS PETREAS

Art. 41°. - E vedada a Associacdo a prestacao de avais, fiancas e garantia
de favor de terceiros.

Art. 42°. - O MRC&VB, para seu regular funcionamento, devera obedecer
todas as determinacoes previstas no Codigo de Etica e de Boas Praticas,
preconizados pela Confederacao Brasileira de Convention & Visitors
Bureaux - CBC&VB, assim como, das determinacoes previstas no termo de
Adesao de Associado, neste ato, assinado pelas partes interessadas.

§1°. - A utilizacao das marcas nominativas Convention & Visitors Bureau ,
Room Tax e Contribuicao Facultativa ou Voluntaria para o Turismo, pelo
MRC&VB, é uma concessao da Confederacao Brasileira de Convention &
Visitors Bureaux , detentora da marca, junto a INPI;

§2°. - Nao poderao participar do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, pessoas que atuem como agente politico de poder, tais
como, vereadores, secretarios municipais ou seus adjuntos, presidentes ou
superintendentes de autarquias municipais, prefeitos e deputados.

§3°. Caso, durante o mandato, o diretor se dispuser a concorrer a
quaisquer cargos eletivos e a mandatos politicos partidarios, devera
solicitar imediatamente o seu desligamento da Diretoria do C&VB.

§4°. - Somente deverao ocupar cargos na Diretoria, socios proprietarios
das empresas mantenedoras associadas.

§5°. - Entidades poderdao ser socias fundadoras, beneméritas ou
honorarias, mas nao poderao ser socias mantenedoras.
§6°. - O Presidente eleito do C&VB nao podera, simultaneamente,

acumular a presidéncia de outra entidade, exceto se for da rede de C&VBx;
§7°. - A desobediéncia dos preceitos estabelecidos neste artigo, ensejara a
intervencao, por parte da Federacao de Convention & Visitors Bureaux do
Estado de Sao Paulo, a que o MRC&VB esta subordinado.
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Capitulo IX - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43°. - A entidade sera regida também por um regulamento, que
contera Regimento Interno com Codigo de Etica, a ser aprovado
oportunamente em Assembléia.

Art. 44°. - Excepcionalmente, o mandato da primeira diretoria do
MRC&VB, sera de 18 (dezoito) meses em razao da comulatividade de
mandatos do presidente eleito. Apos esse periodo, devera ser observado o
constante do artigo 42 e seu paragrafo §6°.

Art. 45°. - Os casos omissos no presente Estatuto e ndo disciplinados em
lei serao apreciados pela Assembléia Geral, recorrendo, pela ordem de
preferéncia, a analogia, aos usos e costumes e aos principios gerais de
direito.

Art. 46°. Este Estatuto, com a presente redacao, entrara em vigor a partir
de 28 de junho de 2011.

Marilia-SP, 28 de junho de 2011.

Fls. 16



